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SER

Departamento de Servigo Socia

APRESENTACAO
Apresentar um breve histérico da instituicao, sua missao, objetivos e a populacdo usuaria dos
servicos.

JUSTIFICATIVA DO SERVICO SOCIAL
Justificar aimportancia do trabalho a ser desenvolvido indicando:

. as demandas, interesses, necessidades, prioridades e perfil dos usuarios;

. as demandas, recursos e politica da instituicio empregadora;

. a direcdo social e potencialidades da a¢do profissional.

. Destacar relevancia do trabalho dentro da Instituicao

. Destacar as referéncias tedérico-metodolégicas e o contetido ético-politico que norteiam

a proposta de acao profissional.

OBJETIVOS

Destacar os objetivos a serem alcan¢ados no processo de formacao do estagiario na instituicao,
relacionando-os as atividades do Servico Social no ambito institucional.

GERAL: mais amplo e visionario. Deve apontar os interesses e prioridades que se deseja
alcancar

OBJETIVOS ESPCIFICOS

. Devem ter foco definido, mas ndo podem se confundir com as a¢oes.

. Sao desdobramentos do objetivo geral e expressam diretamente os resultados
esperados.

METODOLOGIA: O PROCESSO DE ESTAGIO

Todo o plano deve ter muita coeréncia entre as atividades previstas, os objetivos e a
justificativa. Definir as atividades ou programas em que o estagiario sera inserido. Descrever
como o estagiario serd gradualmente introduzido no campo. Ex.: observacao direta, consulta a
documentos (leis, projetos, estatisticas, pesquisas e etc.), participacdo em grupos, realizacdo de
entrevistas, etc. Apresentar como dara o processo de supervisao do estagiario, tendo por base a
discussdo das rotinas de trabalho e a supervisao no desenvolvimento das a¢oes voltadas para a
formacao profissional (entrevistas, reunides, visitas, plantdo de atendimentos, documentacio,
projetos, registro das atividades, estatisticas, etc.).
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Apresentar o caminho para se alcancar os objetivos. Definir de que forma o trabalho sera
realizado a partir das prioridades estabelecidas.

Especificar as acbes e atividades internas e externas, sua frequéncia e distribuicéo (estudos,
pesquisas, levantamentos, reunioes, entrevistas, visitas, contatos, assessorias, treinamentos,
encaminhamentos, socializacdo das informacdes e etc.).

Sinalizar as rotinas, os instrumentos utilizados e as estratégias de execucao e avaliagao da acao
profissional; bem como o sistema de registro do trabalho realizado.

Definir o sistema de informacoes e de socializa¢cao do conhecimento produzido no projeto
(sistemas informatizados, levantamentos, relatérios, publicacdes, cadastros e etc.)

SUPERVISAO

Explicitar como serd a rotina de supervisao do estagiario e a sua participacido. Expor como o
acompanhamento do discente sera sistematizado, considerando o momento de sua
aprendizagem (observar as ementas das disciplinas de Analise do Processo Metodoldgico I, 11,
III, IV e Estagio Supervisionado I e I, entregues no inicio de cada periodo letivo).

a) Quanto ao contetido programatico:

. Definir como seré estabelecida a relacdo tedrico-pratica para subsidiar a participacio do
discente no desenvolvimento dos programas institucionais e das atividades profissionais;

. Indicar o contetido tedrico-metodolégico e ético-politico que sera tratado com o
discente para lhe possibilitar a compreensao, problematizacido, investigacido e acio sobre a
tematica com a qual o supervisor trabalha

. Sinalizar como sera estabelecida a avaliacao do desenvolvimento do discente no campo
de estagio em conjunto com o professor responsavel pela supervisiao académica.

b) Quanto aos objetivos:
. Definir o que se pretende alcancar com a insercao do estagiario;
. Definir como se pretende contribuir para a capacitacio do estagiario no

planejamento/execucio do trabalho profissional e no desenvolvimento do seu potencial
critico-analitico.

c) Quanto a metodologia:

. Sinalizar como o discente sera gradualmente introduzido no campo a partir da
observacao direta e da consulta a documentos (leis, projetos, estatisticas, pesquisas e etc.).

. Estabelecer como sera efetivado o treinamento do estagiario, tendo por base a discussao

das rotinas de trabalho e a supervisao do desenvolvimento das a¢des profissionais (entrevistas,
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reunioes, visitas, plantao de atendimentos, documentacao, projetos, registro das atividades,
estatisticas, etc.).

d) Supervisdo
. Explicitar como sera a dindmica de supervisao do estagiario e a sua participacao.
. Expor como o acompanhamento do discente sera sistematizado, considerando o

momento de sua aprendizagem (observar os graus diferenciados para os niveis do Estagio,).

AVALIACAO

Detalhar como sera realizada a avaliagdao, bem como estabelecer os critérios de mensuracio dos
resultados. Devem se orientar pelos aspectos a serem considerados (Ex. capacidade do
estagiario em fazer a relacdo entre a teoria e a pratica, compromisso, responsabilidade,
pontualidade e assiduidade, etc.), com base nos instrumentos fornecidos pelo Departamento de
Servico Social da PUC-Rio, diretrizes institucionais e ementa da disciplina correspondente ao
semestre.

BIBLIOGRAFIA
Relacionar o material bibliografico que sera consultado na execucio do plano de estagio.

ASSINATURAS

Estagiario(a):

Supervisor(a) de Campo de Estagio:
Supervisora(a) Académico
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